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Theo những số liệu nghiên cứu, Việt Nam đang có xu hướng dịch 
chuyển sang làm sản phẩm hơn là outsourcing, các developer cũng 
ngày càng mong muốn tìm đến các công ty làm sản phẩm với công 
nghệ sáng tạo, hơn là các công ty gia công.

Các developer có chất lượng rất ít khi tìm việc trên các trang việc làm, lại 
càng không bao giờ tìm việc trên Google. Họ biết đến công ty họ đang 
làm việc là từ các cộng đồng công nghệ, các sự kiện công nghệ và mạng 
xã hội.

Ngoài ra, chúng tôi cũng nhận thấy xu hướng chuyển dịch của các công 
ty công nghệ ở khu vực, họ bắt đầu tuyển dụng ngày càng nhiều 
developer, thậm chí còn chuyển hẳn sang Việt Nam trong mảng 
development.

Trong quý này, chúng tôi đã hợp tác với cùng hàng trăm nhà tuyển 
dụng hàng đầu ngành IT, và hàng ngàn lập trình viên để hiểu được nhu 
cầu thật sự của hai bên, hãy cùng chúng tôi khám phá họ đã nói gì nhé!



Nội Dung 

Sơ lược về lương, phúc lợi và những công nghệ phổ biến
 trong ngành IT 

Thống kê lương theo từng kỹ năng và vai trò - Đây là một trong
những thông tin rất quan trọng mà các lập trình viên đang quan tâm

Là chìa khoá để giữ chân những nhân tài của mình, những công
ty hàng đầu tại Việt Nam đang có những chính sách gì.

Là một nhà tuyển dụng, bạn không thể bỏ qua những xu 
hướng công nghệ cũng như các nhu cầu của phân khúc tuyển 
dụng IT trong năm 2017

Bạn đang định hướng cho mình một sự nghiệp vững chắc? 
Hãy cùng chúng tôi lựa chọn và xác định cho bạn một con 
đường đúng đắn nhất

Những công nghệ, và xu hướng nào đang được giới lập trình 
quan tâm nhiều nhất trong thời điểm hiện nay? 

Giới Thiệu
1

2

3

4    

5

6

kỹ năng - công nghệ

mức lương

phúc lợi

xu hướng không thể bỏ qua

đào tạo

4

7

11

18

22

27



Giới thiệu 

Với sự thay đổi chóng mặt của thị 
trường nhân lực ngành IT, chúng tôi 
đã thực hiện nghiên cứu này với hai 
góc nhìn, từ nhà tuyển dụng và từ 
những người đang trực tiếp làm việc 
trong ngành công nghệ. 

Nguồn thông tin 

Từ ngày 2 tháng 1 đến ngày 15 tháng 6 năm 2017, chúng tôi 
đã tiến hành khảo sát ý kiến từ hàng ngàn ứng viên và nhà tuyển 
dụng ngành IT. Bên cạnh đó,  sử dụng dữ liệu qua mạng lưới 
tuyển dụng của TopDev trong 3 năm vừa qua cũng được sử dụng 
nhằm tạo ra những thông tin chính xác nhất. 

Ứng viên IT
tham gia

Nhà tuyển dụng
tham gia

Dữ liệu việc làm
được phân tích

150 5,500+ 70,000+ 
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Nhu cầu tuyển dụng ngành IT 

Tăng trưởng mạnh!
Nhu cầu tuyển dụng ngành IT đang ở mức tăng trưởng mạnh nhất từ trước đến nay và sẽ tiếp tục tăng cao hơn trong những 
năm tới. Trong khoảng 3 năm trở lại đây, số lượng việc làm được đăng tải đã gia tăng mạnh mẽ! Theo tốc độ đó, chúng ta sẽ 
cần đến 350,000 nhân lực trước cuối năm 2018, nhưng cho đến hiện tại, chỉ có khoảng 200,000 kỹ sư đang thật sự làm việc 
trong ngành IT

2012 2013 2014 2015 20172016

7,567 việc làm

8,250 việc làm 9,405 việc làm 12,550 việc làm 18,230 việc làm

+11% +14% +35% +45%
+++
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Thống kê nhu cầu nhân sự ngành IT 

Khoảng 60% việc làm IT yêu cầu mức Senior
Cách đây 15 năm, ngành CNTT được định vị bởi nhiều công ty gia công phần mềm lớn. Tuy nhiên, xu hướng này đang chuyển dần 
sang làm sản phẩm và dịch vụ sáng tạo để tạo ra giá trị lớn hơn. Chính vì lẽ đó, nhu cầu tuyển dụng nhân sự có trình độ là một nhu cầu 
cấp bách. Các số liệu của TopDev từ hơn 250 khách hàng cho thấy, các nhà tuyển dụng đang nhắm đến các lập trình viên senior hoặc 
có ít nhất 2 năm kinh nghiệm trở lên.

Theo thành phố Theo cấp bậc theo loại hình công ty

59%39%

2%

75%

5%

1%
9%

48%
41%

11%

Khác

Product

Outsourcing

Có kinh nghiệm

Mới tốt nghiệp

Hồ Chí Minh

Đà Nẵng

Hà Nội

Giám đốc
Quản lý
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2
kỹ năng - Công nghệ

Javascript tiếp tục trở thành một mũi 
nhọn tuyển dụng. Nhu cầu về 
Javascript luôn tăng mạnh cùng với 
sự ra đời của các công nghệ mới, 
phủ từ mobile app, front-end, 
back-end đến mobile game như 
NodeJS, ReactJS, React Native, 
Unity… Các nhà tuyển dụng đang 
nhắm vào những lập trình viên thông 
thạo Javascript và biết nắm bắt tốt 
nhiều framework khác nhau

Javascript 

Javascript và các frameworks liên quan đang là ưu thế cho năm 
2017. Javascript gần như đã trở thành một nhân tố phải có 
trong lập trình web front-end  và đang dần lấn chiếm thị phần 
khu vực back-end và nền tảng di động. Nhu cầu tuyển dụng 
Javascript đã, đang và sẽ tiếp tục tăng trong những năm sắp tới!  

JAVA 
Vẫn luôn là 
ưu thế

JAVASCRIPT 
Sẽ chiếm ưu thế 
trong năm 2017 

AI/ML 
Đứng đầu về xu 
hướng tuyển dụng
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Những kỹ năng được tìm kiếm nhiều nhất 
trên TopDev.vn?

java

php

android

ios

.net

37%

19%

11%

9%

8%
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Những công nghệ “hot” 
Những kỹ năng hàng đầu được nhà tuyển dụng săn đón, 

cùng với mức lương

% tính trên tổng số vị trí đăng tuyển đến giữa 2017

Đây là mức lương cao nhất được thống kê từ 
75% các vị trí đăng tuyển

0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

SASS

Drupal

Perl
Xamarin

Symfony
Swift

Scala
Objective-C

Ruby
Bootstrap

Python
ASP.NET

C++
HTML5

Node.js
React Native

C#
React JS

PHP
JavaScript

CSS
SQL
Java

$933
$1,057
$1,186

$942
$1,251
$1,190
$1,208
$1,870

$1,190
$570
$1,140

$903
$1,109

$971
$1,219
$1,170

$1,037
$1,037

$910
$1,070

$820
$1,100

$1,161
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Các công ty đang cần ngôn ngữ nào năm 2017?

Nhu cầu JavaScript đang tăng mạnh!
Ngoài JavaScript, C# vẫn còn được dùng nhiều nhằm phát triển những ứng dụng Windows và các website chạy trên 
Windows server. 

JavaScript PHP C#
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Java Python
Ruby

C++ ASP.NetSwift C Objective-C
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3
Mức lương

60% các vị trí tuyển dụng đòi hỏi 
ứng viên có hơn 2 năm kinh nghiệm, 
và sẵn sàng trả mức lương lên đến 
$1,160. Theo khảo sát, dự kiến dân 
IT sẽ được tăng lương trung bình 
khoảng 6-20% trong năm 2017. Bạn 
có biết rằng Objective-C đang là kỹ 
năng “giàu” nhất?

Dữ liệu về lương  

Dựa trên thông tin lương cung cấp từ các ứng viên ngành IT 
cùng với dữ liệu từ các vị trí đăng tải, chúng tôi đã tiến hành 
phân tích và xác định những kỹ năng đang được trả lương cao 
nhất trên thị trường đặc thù của Việt Nam. 

Tỉ lệ tăng lương
trong năm 2017

Hướng lập trình
được trả lương
cao nhất

6-20% $1,160 MOBILE 
Mức lương trung bình 
cao nhất mà đa phần 
các nhà tuyển dụng sẵn 
sàng trả cho lập trình 
viên có kinh nghiệm
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Mức lương theo cấp bậc
Mức lương tối đa mà các nhà tuyển dụng IT có thể trả, được tổng hợp từ hàng 

ngàn nhà tuyển dụng tại TopDev trong 6 tháng gần đây.

Mới tốt nghiệp
Dưới 2 năm làm việc
Sau 1 năm làm việc, mức lương 
của lập trình viên thường sẽ 
tăng đến mức đáng kể.

5%
Vị trí

Có kinh nghiệm
Trên 2 năm làm việc

Đa phần các vị trí tuyển dụng
dành cho kỹ sư phần mềm,
 hoặc Tech Architects với ít 
nhất 2 năm kinh nghiệmhoặc 
hoặc cao hơn. 

75%
Vị trí

Cấp quản lý
Trên 5 năm làm việc

Ở mức kinh nghiệm này, thường
sẽ là tuyển dụng những vị trí 
quản lý. Các nhà tuyển dụng 
cũng gặp rất nhiều khó khăn cho 
việc tuyển dụng những vị trí này.

9%
Vị trí

Giám đốc & các cấp cao hơn
Trên 10 năm làm việc

Các vị trí Giám đốc thường sẽ 
là một trong những khó khăn 
hàng đầu cho việc tuyển dụng 
trong ngành IT tại Việt Nam ở 
thời điểm hiện nay.

1%
Vị trí

$350-$520 $980-$1,530 $2,300-$2,840$750-$812

12



Mức lương theo vai trò
Mức lương tối đa mà 80% các ứng viên IT nhận được, 

theo dữ liệu khảo sát. 

Bạn có biết? 
Hiện nay lập trình viên Full-Stack đang 
là một yếu tố mà các nhà tuyển dụng 
đang cực kỳ săn đón. Ngoài những kiến 
thức công nghệ, những kỹ năng làm việc 
nhóm, tư duy quản lý và sáng tạo trong 
công việc cũng là những kỹ năng mềm 
mà các lập trình viên cần chú trọng nếu 
muốn nâng cấp bản thân mình lên một 
tầm cao mới. 
Đặc biệt, khả năng giao tiếp tiếng Anh 
sẽ giúp mức lương cao gấp 1.5 đến 2 
lần so với các developer cùng level.

QA/QC Engineer 

Software Developer

Infrastructure & Networking

Big Data - Machine Learning

Project/Product Manager

Trưởng bộ phận

$820

$930

$1,070

$1,325

$1,412

$2,721

$0 $500 $1,000 $1,500 $2,000 $2,500 $3,000
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top 5 kỹ năng được trả lương cao nhất
Các doanh nghiệp IT sẵn sàng trả mức lương cao hơn 80% vị trí tuyển 

dụng cho ứng viên có kinh nghiệm trên từng ngôn ngữ dưới đây

$719 $820 $950 $1,212 $1,325 

JS
(react,node,angular)

         iOS/Android
Big Data

Ruby
Python
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Hài lòng về mức lương? 

Các lập trình viên có hài lòng về mức lương hiện tại? 
Số lượng không hài lòng chiếm tỉ lệ gần gấp 3 lần số lượng người hài lòng. Có rất nhiều lý do 
liên quan đến việc không hài lòng về mức lương của mình, tuy nhiên việc này cũng ảnh hưởng 
nhiều đến kết quả làm việc cũng như những sự gắn kết trong công việc.

11% 35%

54%
35%

11%

Tạm được

Hài lòng

Không
hài lòng
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Tỉ lệ tăng lương năm 2017 
Nhà tuyển dụng dự định tăng lương bao nhiêu % cho 

nhân viên trong năm tới?

Hơn 2/3 nhà tuyển dụng sẽ tăng lương cho nhân viên trong thời gian tới!

41%

28%

7%

15%

4% 5%

Tăng 6-10%

Tăng 11-20%

Tăng 20%

Chưa có dự định

Không tăng lương

Tăng 1-5%
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Những điều giúp cải thiện thu nhập 2017
Cuối năm luôn là thời điểm thuận lợi cho việc yêu cầu 

tăng lương cho lập trình viên

Hãy làm việc thật tốt
Với sự thay đổi cũng như những biến 
đổi trong ngành IT, sự cạnh tranh 
trong việc tuyển dụng nhân sự cũng 
là một động lực khiến các doanh 
nghiệp phải cải thiện thu nhập cho 
lập trình viên. Tuy nhiên hiệu quả 
làm việc vẫn sẽ luôn là ưu tiên hàng 
đầu cho các tiêu chi tăng lương cho 
các nhân viên của mình.

Có thêm kỹ năng mới

chính sách công ty

lên chức

hiệu quả làm việc

11%

15%

34%

38%
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4
Phúc lợi 

Thị trường IT được đánh giá là một 
thị trường có sức cạnh tranh mạnh 
nhất hiện nay. Để giữ được nhân 
viên của mình, ngoài chính sách 
lương tốt, những phúc lợi khác 
cũng chính là một trong những 
chiếc chìa khoá giúp nhân sự có 
thể giữ chân được các tài năng của 
công ty mình. 

Đối với nhân viên, phúc lợi quan trọng như thế nào? 

Theo khảo sát, các nhân viên cảm thấy mình được tôn trọng hơn 
khi công ty có chính sách phúc lợi phù hợp. Phần lớn các công 
ty IT hiện nay đang có rất nhiều chính sách khuyến khích giúp 
lập trình viên làm việc tốt hơn, như hỗ trợ nâng cấp thiết bị, đài 
thọ vé tham dự các sự kiện công nghệ,  các chương trình chăm 
sóc sức khoẻ và nghỉ dưỡng hấp dẫn. 

CƠ HỘI
HỌC HỎI 

Dự án thử thách thú vị, công 
nghệ sáng tạo, công ty có 
chuyên gia giỏi, cơ hội tham 
dự các khóa học và sự kiện 
về công nghệ do công ty tổ 
chức hoặc đài thọ chi phí 
tham dự

CƠ SỞ
VẬT CHẤT

Văn phòng làm việc mở, khu 
ăn uống riêng cho nhân viên, 
Các khu vực không gian mở 
có kết hợp giải trí, giúp nhân 
viên mở rộng đầu óc và tăng 
tư duy sáng tạo

LƯƠNG 
THƯỞNG 

Như bao ngành nghề khác, 
tháng lương thứ 13 luôn là 
tiêu chí hàng đầu cho các lập 
trình viên. Ngoài ra, các 
khoản tiền thưởng cho việc 
OT  hoặc làm sản phẩm tốt, 
chia sẻ doanh thu trực tiếp từ 
sản phẩm cũng đang được 
áp dụng
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Theo khảo sát thống kê, mức lương của dân công nghệ trong năm tới sẽ được tăng khoảng là khá cao. 
Đây là một tín hiệu đáng mừng cho những ai đang làm việc trong ngành công nghệ.

Phúc lợi – Đâu là điều dân IT thực sự cần? 

Hỗ trợ tài chính

Hỗ trợ đi lại

Khóa học hoặc sự kiện công nghệ

Thân thiện với nữ giới

Chăm sóc sức khoẻ cho người thân

Chính sách nhân sự linh động

Làm việc tại nhà

Cơ hội đi công tác

Chương trình chăm sóc sức khoẻ cho nhân viên

Tiện ích văn phòng

Tiền thưởng

Cơ hội thăng tiến

Cân bằng công việc và cuộc sống

Giờ làm việc linh động

Văn hoá công ty

Chính sách nghỉ phép

Cơ hội phát triển nghề nghiệp

Môi trường làm việc

100% 80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Những phúc lợi mà lập trình viên
mong muốn

Những chính sách phúc lợi nào
mà lập trình viên đang được hỗ trợ?

1. Cơ hội học hỏi và thăng tiến
2. Thưởng theo năng lực làm việc
3. Môi trường làm việc thân thiện thoải mái

1. Cơ sở vật chất hiện đại
2. Cơ hội thăng tiến
3. Thời gian làm việc thoải mái
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Thay đổi công việc cho năm 2017? 

42%
Dân IT nói rằng họ sẽ nhảy 
việc nếu có offer với mức 
lương và phúc lợi tốt hơn
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Độ hài lòng về chính sách phúc lợi
Khảo sát cho thấy độ hài lòng về chính sách phúc lợi cao hơn độ 

hài lòng về lương, tuy nhiên tỉ lệ không hài lòng vẫn khá cao

Bạn có hài lòng với phúc lợi của công ty? 
Đa phần nhân viên IT chưa thực sự hài lòng với các phúc lợi hiện tại của công ty. Đây cũng là một cơ hội để các nhà tuyển dụng 
có thể cải thiện tốt hơn để ghi điểm với các ứng viên của mình

26% 30%
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5
Đào tạo

Chỉ 25% số lập trình viên được theo 
học các chứng chỉ chuyên ngành. 
Phần lớn trong số họ sẽ học một 
ngoại ngữ gì đó để phát triển công 
việc. Còn đại đa số các lập trình viên 
vẫn tự đọc tài liệu và học từ các 
nguồn khác nhau.

Các chứng chỉ

Trong ngành IT, các chứng chỉ gần như không quan trọng bằng 
thực tài của lập trình viên. Tuy nhiên, để củng cố nền tảng kiến 
thức cũng như phúc lợi cho nhân viên, nhiều công ty đã đưa ra 
nhiều chính sách nhằm hỗ trợ lập trình viên với các chứng chỉ 
này. Có thể kể đến, quy trình Agile, Kỹ năng quản lý dự án, 
Microsoò và Amazon Web Services , Cisco.

TỰ NGHIÊN CỨU 

Một kỹ năng 
không thể bỏ 
qua của lập 
trình viên

CÁC CHỨNG CHỈ 

Các chứng chỉ 
mà lập trình 
viên nên bỏ túi 
trong năm 2017

NGOẠI NGỮ

Tiếng Anh và 
tiếng Nhật là 2 
ngôn ngữ mà 
lập trinh viên 
đang quan tâm
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Những khóa học dân IT đang được công ty đào tạo
Bạn đang được công ty hỗ trợ chi phí đào tạo

những nội dung gì?

Khoảng 25% số lập trình viên được công ty hỗ trợ các khoá training 
Trong đó, tiếng Anh là ưu tiên hàng đầu, kế đến là kỹ năng IT và các khoá học luyện thi lấy chứng chỉ. Tuy nhiên, những khoá 
học hay chứng chỉ nào có giá trị nhất trong mắt nhà tuyển dụng? 

31% 30% 25% 24% 22% 7%

Tiếng anh kỹ năng
lập trình

thi lấy
chứng chỉ

kỹ năng
lãnh đạo kỹ năng

quản lý dự án
khác
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45%
Quản lý dự án
Project Management 
Professional (PMP) là 
chứng chỉ được đánh 

giá cao nhất 

41%
Cisco

Chứng chỉ Networking & 
Security có tầm ảnh 

hưởng trên toàn cầu và 
Cisco là một cái tên nổi 

trội. 

39%
Agile

Vai trò của Scrum Master 
và Product Owner ngày 

càng lớn mạnh, trở 
thành mục }êu săn đón

của nhiều công ty. 

32%
Microsoft

MCSA/MCSE bao gồm 
Cloud Platform, Web 

applications, 
Infrastructure, SQL 

server…  

21%
Amazon Web Services

Amazon Certified 
Solutions Architect đang 
trở thành một chứng chỉ 

PHẢI CÓ dành cho 
những ai mê điện toán 

Quản lý dự án là chứng chỉ được quan tâm nhiều nhất
60% các công ty sẽ sẵn sàng trả một mức lương cao hơn cho những ứng viên có các chứng chỉ trên hoặc sẽ có những chính 
sách hỗ trợ phù hợp cho họ.



Nơi chia sẻ những kiến 
thức không chỉ về tech 
mà còn có cả mindset 
về làm sản phẩm

Medium
Các khoá học lập 
trình trực tuyến giá 
rẻ và cực kỳ hữu ích 
cho lập trình viên

Udemy 
Mỗi ngày có hàng 
ngàn người đọc,
viết và chia sẻ những 
câu chuyện công 
nghệ trên Medium.

Techstacks.io
Truy cập cổng thư 
viện lớn & mới nhất 
của thế giới

GitHub

5 “đảo vàng” cho kiến thức lập trình 

Bạn có thực sự muốn nâng cấp bản thân?
Ngoài những trang nước ngoài, những trang blog tại Việt Nam như Techtalk.vn, Viblo, hay toidicodedao chính là những nơi 
mà các lập trình viên có thể trò chuyện và chia sẻ kiến thức của mình. Đặc biệt, Techtalk.vn còn thường xuyên có những sự kiện 
công nghệ với sự góp mặt chia sẻ của các chuyên gia.

Techtalk.vn
Chuyên trang kiến 
thức đặc trưng dành 
riêng cho lập trình 
viên, phù hợp với 
mọi trình độ.
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Dân lập trình tự học công nghệ mới như thế nào

Ngoài những khoá học do công ty cung cấp, lập trình viên 
cũng tự chọn cho mình nhiều khoá học hấp dẫn

10%

31%
76%

49%

31%

Bạn nâng cấp bản thân mình bằng cách nào? 

Tham dự các khóa 
ngắn hạn 

Tham dự các sự kiện 
công nghệ

Nghiên cứu từ 
Github - 
Stackoverflow

Download ebook tài liệu

Học trực tiếp từ các 
khoá trực tuyến trên 
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6
Xu hướng không thể bỏ qua

Web Framework và các Mobile 
platform chính là điểm nhấn cho 
những công nghệ nổi bật của 
năm 2017. Chắc chắn đây sẽ là 
những cập nhật mới nhất mà các 
lập trình viên không thể bỏ qua 

Lập trình di động 

Native vẫn đang chiếm ưu thế, tuy nhiên, trong vài tháng trở lại 
đây, nhu cầu về Xamarin (Microsoft) và React Native (Facebook) 
đang dần lớn mạnh. 

Laravel 
Web framework 
hàng đầu

DOCKER React Native 
Tuyệt hơn cả 
ảo hóa

Đang rất được 
ưa chuộng 
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Web Frameworks đình đám

LARAVEL
Laravel được xem như cơn sốt cho giới lập trình web tại Việt Nam, khi mà lượng người sử dụng PHP là rất lớn. Laravel với 
phiên bản mới nhất 5.4 là framework cho phép các lập trình viên dựng web trong thời gian cực nhanh, dễ thay đổi và được
hỗ trợ rất nhiều.

Angular JS

ReactJS 

JQuery

Laravel

Others 

Vue JS
Phalcon

Symfony

Django

Ruby On Rails

Spring

Code Igniter

12%

15%

16%

15%

10%

5%
1%

1%

5%

4%

6%
10%
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Xu hướng lập trình Mobile năm 2017

Mobile Native Platforms 
10% vị trí đăng tuyển trên TopDev dành cho TopDev lập trình viên mobile. Các kỹ năng Native vẫn đang được chuộng nhất bởi 
những tính năng ưu việt của nó. 

Android 

Xamarin

React Native

IonicPhonegap 

Others 

iOS
28%

3%

13%

6%3%
13%

34%
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Xu thế công nghệ trên thế giới

Điện toán đám mây
Infrastructure, Provisioning, Runtime, 
Orchestration, Application Development, 
tất cả đều đã lên cloud.

JavaScript 
JavaScript đã có mặt trên tất cả các 
websites hiện nay, và bắt đầu lấn sân 
sang backend và mobile.. 

Docker 

An ninh mạng

Tạo, triển khai, và chạy ứng dụng trên 
laptops, data center, hoặc trên cloud 
bằng cách sử dụng container. Docker 
giúp tăng hiệu quả và giảm bớt kích 
thước ứng dụng. 

Bảo vệ dữ liệu, bảo mật thông tin và các 
dịch vụ hỗ trợ hệ thống phát hiện & đề 
phòng những tấn công an ninh mạng.  

Big Data 
Data analytic, data mining và data 
visualization ngày càng trở nên phổ biến. 

Internet of Things
Một xu hướng công nghệ, kết nối thiết bị 
sẽ đi tiên phong cho năm 2017
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Kỹ năng liên quan đến Điện Toán Đám Mây

Thực tế của công nghệ
Cloud Computing
Công nghệ Cloud cung cấp 
những dịch vụ theo yêu cầu, và 
cho phép mở rộng khi cần thiết. 
Hiện nay, công nghệ này được 
ứng dụng từ cơ sở hạ tầng, đến 
giai đoạn phát triển và triển khai, 
giúp các công ty có thể tối ưu 
được công nghệ và dịch vụ của 
mình hơn.

Các công ty trong tương lai sẽ luôn cần đến công nghệ cloud, đây cũng 
được xem là một trong những công nghệ mang tính  quyết định
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Những điểm lưu ý
Phúc lợi
Dân IT luôn tìm kiếm những cơ hội 
thăng tiến nghề nghiệp, tiếp đến là 
chính sách }ền thưởng và môi trường 
làm việc khi họ chuyển việc. 

Nhu cầu tuyển dụng ngành IT 

Javascript là kỹ năng có nhiều vị trí tuyển 
dụng nhất, đồng thời là từ khoá tìm kiếm 
nhiều nhất trong cộng đồng lập trình hiện 

Những kỹ năng “nóng” nhấtMức lương

Đang ở mức cao nhất trong lịch sử, số lượng 
vị trí đăng tải trên Topdev đã tăng gấp đôi 
trong 2 năm vừa qua. 

Tỉ lệ tăng lương năm 2017 là rất khả 
quan. Một kỹ sư phần mềm ở Vietnam 
có thể có thu nhập lên đến $2,500/1 
tháng nếu biết cách trang bị cho mình 
những kiến thức công nghệ mới nhất.

Các chứng chỉ liên quan
54% nhà tuyển dụng sẵn sàng trả mức 
lương cao hơn cho những ứng viên có 
chứng chỉ chuyên môn phù hợp với nhu 
cầu công việc. 

Đón đầu xu hướng
Laravel là framework hàng đầu được 
các công ty IT săn đón trong năm 2017, 
đặc biệt là ở thị trường Việt Nam.
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Báo cáo được thực hiện và phát hành bởi Topdev 

For more information:
website: topdev.vn

Contact: ngoc.do@applancer.net

Giải pháp tuyển dụng nhân sự IT hàng đầu tại Việt Nam


